S T A T U T

MIEJSKIEGO  PRZEDSZKOLA  NR 92

IM.  WANDY  CHOTOMSKIEJ

W KATOWICACH

Podstawy prawne.

I. Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty – ( tekst jednolity Dz.U. Nr 256    

           z 2004 r  poz. 2572 ze zmianami ),

II. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r . w sprawie 

   ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół – ( Dz.U. z 2001r., Nr 61, poz.624 ze zmianami) ”

Nazwa i siedziba przedszkola.

§ 1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 92 im. Wandy Chotomskiej.

2. Siedziba przedszkola mieści się w Katowicach przy ulicy Kormoranów 22.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Katowice.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

5. Przedszkole posiada pieczęć o treści:
Miejskie Przedszkole Nr 92

             im. Wandy Chotomskiej

40-521 Katowice, ul. Kormoranów 22

tel. 2-516-360
6. Przedszkole działa na podstawie:

1) ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. ( tekst jednolity  Dz. U. z 2004   r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) oraz rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy,

2) aktu założycielskiego,

3)  niniejszego statutu.

Cele i zadania przedszkola.
§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1) Wspomaga indywidualny rozwój dziecka.

2) Zapewnia dzieciom zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania               i opieki.

3) Sprawuje opiekę nad dziećmi w atmosferze akceptacji umożliwiającej dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej,

4) Rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

5) Współdziała z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych                        i przygotowania dzieci do podjęcia nauki szkolnej.

6) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

7) Umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

8) Przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzę o tych prawach wśród nauczycieli, rodziców i dzieci.

9) organizuje działalności innowacyjne.
2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie sprawności ruchowej.

2) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troski o zapewnienie równych szans, umacniania wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesów,

3) stwarzanie warunków do rozwoju samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, 

4) Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną.

5) Integrowanie treści edukacyjnych.

6) Nabywanie przez dzieci kompetencji językowych, a w tym nabywanie umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych.

7) Zapewnienie dzieciom wykazującym deficyty rozwojowe zajęć korekcyjno-wyrównawczych prowadzonych przez specjalistów.

8) zapewnianie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań pro zdrowotnych.

9) Uznanie prawa do religijnego wychowania dzieci, organizując zajęcia religii na życzenie rodziców.
3. Zadania przedszkola są dostosowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów BHP. Praca wychowawczo-opiekuńczo-dydaktyczna odbywa się według ustalonego porządku dnia, opracowanego oddzielnie dla każdego oddziału, z zachowaniem właściwych proporcji pomiędzy czynnościami związanymi z wysiłkiem fizycznym i umysłowym, a odpoczynkiem.
4. Zadania opiekuńcze są realizowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza jego terenem mają zastosowanie następujące zasady:

1) praca z wychowankami odbywa się według ustalonego rozkładu dnia opracowanego oddzielnie dla każdego oddziału, odpowiednio do potrzeb wychowanków w zakresie ochrony zdrowia, opieki i wychowania,

2) rozkład dnia zapewnia właściwe proporcje czasu na czynności związane z wysiłkiem fizycznym, umysłowym i odpoczynkiem a także jak najdłuższym przebywaniem wychowanków na wolnym powietrzu oraz reguluje pory posiłków,

3) czas pobytu dziecka w przedszkolu nie powinien przekraczać 9 godzin.

4) podczas pobytu  w ogrodzie przedszkolnym, zajęcia i zabawy dzieci poszczególnych grup odbywają się na wyznaczonych terenach, ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci,

5) w przedszkolu nie mogą być stosowane żadne zabiegi lekarskie bez porozumienia 
z rodzicami i zgody nauczyciela

6) wychowankowie w ciągu całego dnia mają zapewnioną opiekę nauczycieli posiadających kwalifikacje zawodowe,

7) nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

8) nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi,

9) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna oraz powiadomienie dyrektora i rodziców                o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach,

10)  podczas zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na każde 15 dzieci jedna osoba dorosła

11) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.
6. Dziecko powinno być przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnione przez nich osoby w celu zapewnienia 
mu pełnego bezpieczeństwa. Osoby upoważnione przez rodziców muszą być pełnoletnie.
1) Spóźnienia dziecka należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godziny 9:30.

2) Dziecko należy odebrać z przedszkola w godzinach pracy placówki. 
7. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe, z uwzględnieniem                    w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.

1) dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu są pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć,
8. Przed rozpoczęciem roku szkolnego dyrektor przedszkola organizuje zebranie                          z rodzicami w celu zapoznania z nauczycielami poszczególnych oddziałów i organizacją placówki.

Organy przedszkola.

§ 3

1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola.

2) Rada pedagogiczna.

3) Rada rodziców.
§4

1. Kompetencje dyrektora:
1) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli                       i innych pracowników nie będących nauczycielami;
2) kieruje bieżącą działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju                                   psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli według zasad określonych w odrębnych przepisach;

6) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegających się o awans;

7) przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stażu nauczycielom stażystom i kontraktowym;

8) ustala ocenę dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu, z uwzględnieniem  stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego;

9) nadaje nauczycielom stażystom, spełniającym określone warunki, stopień nauczyciela kontraktowego w drodze decyzji administracyjnej;

10) realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach  ich kompetencji;

11) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych               przez szkołę;
12) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

13) przekazuje  radzie  pedagogicznej  dwa  razy  w  roku  szkolnym  informacje działalności przedszkola oraz ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru  pedagogicznego;

14) decyduje o sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników placówki, a także przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych;

15) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami bhp i p.poż..

16) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach                przyznawania nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli zatrudnionych                        w przedszkolu; 

17) decyduje w porozumieniu z radą pedagogiczną o skreśleniu dziecka z listy wychowanków;

18) podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca zestaw programów wychowania przedszkolnego  oraz  zestaw  podręczników, które  będą obowiązywać od początku  następnego roku szkolnego

19) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

2. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców oraz rodzicami.

3. Dyrektor współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli           w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie, której dziecko mieszka o spełnianiu przez dziecko obowiązku przedszkolnego oraz o zaistniałych zmianach w tym zakresie.

5. W przypadku nieobecności dyrektora placówki zastępuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel tej placówki, wyznaczony przez organ prowadzący w porozumieniu                    z dyrektorem placówki.

6. Uprawnienia Rady Pedagogicznej
1)  w przedszkolu działa Rada Pedagogiczna utworzona zgodnie z art.. 40 Ustawy              o systemie oświaty. 

2) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni                        w placówce;

3) w zebraniach Rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

5) zebrania plenarne Rady odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego,                w trakcie roku, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę potrzeb;

6) zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej;

7) przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,  zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

8) zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane;

7.  Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) podejmowanie uchwał w sprawie:

a) planów pracy przedszkola

b) regulaminu działania Rady Pedagogicznej

c) statutu przedszkola oraz jego zmian

d) innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

e) skreślenia dziecka z listy wychowanków

f) regulaminu pracy rady pedagogicznej oraz jego zmian

g) zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz zestawu podręczników

h) wyboru spośród swoich członków przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

i) wyboru, spośród swoich członków, przedstawiciela do zespołu oceniającego, który rozpatruje odwołanie od oceny nauczyciela.

2) wyrażanie opinii w sprawach:

a) organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć;

b) projektu planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych   wyróżnień;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac                i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
3) wnioskuje w sprawach :

a) odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placówce w powyższym przypadku organ uprawniony do odwołania obowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające                  i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku;

b) innych sprawach
8.   Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników;
10. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

1) W skład rady rodziców wchodzi min. po dwóch przedstawicieli z jednego oddziału, wybranych w tajnych wyborach.

2) Wybory do nowych rad rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców, w każdym roku szkolnym.

3) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

11. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) występowanie do dyrektora i innych organów przedszkola, organu  prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

2) uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola

4) wyrażanie opinii w sprawie realizowanych programów przedszkola i programów wychowawczo – dydaktycznych pracy z dziećmi.

5) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego               w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii rady rodziców nie wstrzymuje postępowania w sprawie oceny nauczyciela.

6) wybieranie w trybie tajnym, spośród swoich członków przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

7) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola

8) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
12. W przedszkolu może działać rada przedszkola. W przypadku nie powołania rady przedszkola jej zadania przejmuje rada pedagogiczna.
§5
1. Wymienione w ust. 1 organy mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych szczegółowo 
w statucie przedszkola.

1) zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola 
o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,

2) współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placówki,

3) W przypadku wystąpienia sporów między organami przedszkola należy zmierzać do rozwiązania ich w sposób polubowny. Spory między poszczególnymi organami przedszkola rozstrzyga dyrektor

4) Jeżeli jest to niemożliwe, należy zwróć się z prośbą o rozstrzygnięcie do organu prowadzącego przedszkola lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny
2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci i mają prawo do:

1) znajomości zadań wynikających z planów pracy,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania 
i rozwoju,

3) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

4) spotkania z rodzicami nie powinny być organizowane rzadziej niż jeden raz na kwartał. 
Organizacja przedszkola.
§ 6

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25, obecnych w danym dniu                        w przedszkolu. 

3. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba dzieci w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 2

§ 7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli w  ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podręcznika dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

5. Czas trwania zajęć dodatkowych, a w szczególności zajęć rytmicznych, nauki języka, nauki religii, gimnastyki korekcyjnej i zajęć logopedycznych powinien być dostosowany do potrzeb, wieku i możliwości rozwojowych dzieci.

6. W trakcie zajęć dodatkowych dzieci nie biorące w nich udziału mają zapewnioną opiekę nauczyciela
7. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 8

1. Przedszkole jest wielooddziałowe. W zależności od liczby zgłoszeń dzieci 3, 4, 5, 6 – letnich na dany rok szkolny organizuje się oddziały na jednym lub zbliżonym   poziomie wiekowym 
2. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po wcześniejszym zaopiniowaniu w zakresie jego zgodności przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola a w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny  oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym odziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na wniosek dyrektora przedszkola przez organ prowadzący, po wcześniejszym zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

3. Zasady odpłatności za świadczenia udzielane przez przedszkole z uwzględnieniem bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie conajmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta Katowice. 

4. Wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
5. Przedszkole dla potrzeb działalności oświatowo – wychowawczej oraz obsługi ekonomicznej i finansowej związanej z tą działalnością wymaga od rodziców (prawnych opiekunów) udostępnienia danych osobowych zawartych w karcie zgłoszenia dziecka. Rodzice wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych:

1) w karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola;

2) lub w pisemnym oświadczeniu

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 11
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

 1) Nauczyciel przedszkola prowadzący zajęcia obowiązkowe oraz dodatkowe są zobowiązani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa dzieci podczas tych zajęć;

b) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca w którym prowadzone są zajęcia;

c) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu konserwatorowi lub Dyrektorowi przedszkola;

d) kontroli obecności dzieci na każdych zajęciach oraz podczas wszelakich wyjść poza obszar budynku i niezwłocznego reagowania na nagłą niezapowiedzianą nieobecność;

 2) Do zadań nauczycieli przedszkola należy w szczególności zapewnienie  bezpieczeństwa dzieciom na terenie przedszkola poprzez m.in.:

a) włączenie w tematykę zajęć wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie przedszkola;

b) zdiagnozowanie powodów , dla których część dzieci nie do końca czuje się bezpiecznie wśród koleżanek i kolegów ;

c) wzmożenie działalności profilaktycznej wśród tej grupy dzieci, która                   w relacjach rówieśniczych – nie sprzyja tworzeniu środowiska bezpiecznego              i przyjaznego innym wychowankom;

d) informowanie na bieżąco policję o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia dzieci;

e) zawiadamianie policji lub sądu o okolicznościach świadczących                                o  demoralizacji nieletniego;

f) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania, dyscypliny, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów, zwrotów oraz gestów;
4. Do podstawowych obowiązków nauczycieli należy: 

1) Stwarzanie warunków do prawidłowego rozwoju dzieci, ich uzdolnień oraz zainteresowań:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci

b) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i odpowiada za jej jakość.

2) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale opartej na pełnej znajomości dziecka i jego środowiska rodzinnego, zgodnie z wymaganiami określonymi w programie wychowania w przedszkolu,

3) wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń
4) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i roz​woju,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej oddziału zgodnie                             z obowiązującymi przepisami
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

7) współpracę ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,

8) podejmowanie i prowadzenie zajęć organizacyjno wychowawczych zleconych przez dyrektora.

9) organizowanie i prowadzenie nadobowiązkowych zajęć i dodatkowych zajęć  edukacyjnych.
5.  dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego”
6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze nie może przekraczać                  40 godzin na tydzień. W ramach tego czasu nauczyciel zobowiązany jest prowadzić:

1) zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze prowadzone z dziećmi;

2) inne czynności wynikające z zadań statutowych przedszkola;

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem                   i doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania zlecone przez dyrektora
7. Nauczyciel ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej za strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych 
w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

8. Nauczyciel otacza indywidualnie opieką każdego ze swoich wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości oraz utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 
3) włączania ich w działalność przedszkola.
9. Samodzielny referent wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno -gospodarczych w przedszkolu.


Do obowiązków samodzielnego referenta w przedszkolu należą czynności:
1) związane z obiegiem pieniędzy:

a) przestrzeganie określonej wysokości,

b) przyjmowanie odpłatności za żywienie od personelu na kwitariusz rozliczenie  dochodów,

c) przechowywanie w kasie pancernej gotówki, rachunków, zeszytu zaliczek,

d) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracowników upoważnionych przez  dyrektora do dokonywania zakupów i rozlicznie jej w ciągu 5 dni,

e) sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzętów na wywieszki  inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

f) rozliczania pogotowia kasowego na podstawie rachunków sprawdzonych                     i podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

2) dotyczące gospodarki materiałowo-magazynowej:

a) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiąg inwentarzowych, ewidencji pozaksięgowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

b) uzgadnianie sald z księgowością; 1 raz w miesiącu magazyn, inwentarz co 2 lata, - uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola,

c) zabezpieczanie magazynów przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem,

d) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku,

3) związane z działalnością organizacyjno-gospodarczą:

a)  zaopatrywanie przedszkola w sprzęt, pomoce dydaktyczne, środki czystości, artykuły biurowe itp. zapewniające właściwy rytm pracy placówki zgodnie          z przepisami o zamówieniach publicznych,

b)  troska o stan techniczny budynku, nadzór nad remontami,

c)  kontrola nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń, sprzętów, instalacji elektrycznej, gaśnic zgodnie z przepisami BHP i ppoż.,

d)  zaopatrywanie pracowników w odzież roboczą zgodnie z obowiązującymi    przepisami,

e) rejestracja zwolnień lekarskich pracowników, ustalanie doraźnych zastępstw za osoby nieobecne,

f) kontrola czystości wszystkich pomieszczeń, stały nadzór nad pracą pracowników obsługi,

g) współdziałanie z dyrektorem, radą pedagogiczną i radą rodziców,
h) nadzór nad jakością zakupywanych produktów
i) nadzór nad zakupem artykułów bezpiecznych, nieszkodliwych                                  i dostosowanych dla dzieci

j) planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością; wywieszanie ich dla rodziców,

k) planowanie i organizacja zakupów, wydawania do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego lub zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki),

l) prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego i dziennika materiałowego, sporządzanie rozliczeń miesięcznych,

m) przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie, właściwe przechowywanie ich             i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

n) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem                  i porcjowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem produktów do przygotowywanych posiłków zgodnie z przeznaczeniem),

o) nadzór nad prawidłowym  porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy.

10. Konserwator zobowiązany jest:

1) dbać o zapewnienie  bezpieczeństwa dzieci na terenie całego przedszkola                          i ogrodu przedszkolnego.

2) dbać o stan techniczny urządzeń w przedszkolu.

3) dokonywać bieżących napraw zabawek, sprzętu i urządzeń w przedszkolu

4) instruować pracowników przedszkola w zakresie sposobu używania maszyn, urządzeń w celu zapewnienia bezpieczeństwa i zapobiegania ich zniszczeniu.

5) wykonywanie drobnych prac tynkarsko – malarskich, ślusarskich i stolarskich.

6) wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe

7) dokonywanie stałego przeglądu i oceny sprawności urządzeń na placu zabaw

8) alarmowanie odpowiednich służb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia lub mienia.

9) Zgłaszanie dyrektorowi przedszkola lub referentce poważnych usterek

10) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora przedszkola lub samodzielnego referenta.
11. Kucharka zobowiązana jest:
1) uczestniczyć w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według niego  posiłków,

2) pobierać produkty spożywcze z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą 
i odpowiednio zabezpieczać je przed użyciem,

3) przestrzegać właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem,

4) przestrzegać zasad technologii i estetyki oraz przepisów higienicznych, dyscypliny, BHP i ppoż.,

5) natychmiast zgłaszać samodzielnemu referentowi administracyjno-gospodarczemu powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia,

6) dbać  o   najwyższą   jakość  i   smak   posiłków   (śniadanie,   obiad,   podwieczorek) 
i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

7) uczestniczyć w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni,

8) wykonywać inne polecenia dyrektora i samodzielnego referenta administracyjno-gospodarczego związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

12. Pomoc kuchenna obowiązana jest wykonywać następujące czynności:

1) obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie),

2) rozdrabniania warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi,

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,

5) utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno​-sanitarnych, BHP i ppoż. oraz dyscypliny pracy,

6) mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego,

7) sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów i ścierek,

8) doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności,

9) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęty stanowiące wyposażenie kuchni,

10) odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni,

11) wykonywanie innych poleceń dyrektora, samodzielnego referenta adm.-gosp. 
i kucharki związanych z organizacji pracy przedszkola,

12) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

13. Pomoc nauczyciela przedszkola obowiązana jest:

1) opieka nad dziećmi 

a) spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków oraz inne wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia,

b) pełnić dyżury w szatni,

c) pomagać dzieciom słabo jedzącym,

d) pomagać dzieciom wychodzącym na powietrze (ubrać i rozebrać się, sprawdzić ubiór),

e) opieka w czasie spacerów i wycieczek,

f) dbanie o czystość i higienę ciała i odzieży dziecka.

2) prace organizacyjno-porządkowe,

a) utrzymać porządek w przydzielonych pomieszczeniach (sala, magazyn, pokój nauczycielski),

b) sprzątać po zajęciach,

c) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,

d) udział w dekorowaniu sal, ogrodu, korytarzy,

e) prowadzić wystawkę dla rodziców,

f) dbać o pomoce dydaktyczne, zabawki,

g) pomagać przy zakupach.

3) sprawy ogólne,

a) nie udzielać rodzicom informacji na temat dzieci,

b) zgłaszać wszelkie zagrożenia.

14. Starszy dozorca obowiązany jest wykonywać czynności:
1) strzec mienia przedszkola;

2) pilnować obiektu wewnątrz i na zewnątrz

3) zamiatać, odśnieżać i posypywać piaskiem (zależnie od potrzeb) całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia;

4) przestrzegać przepisy bhp, ppoż, oraz dyscypliny pracy;

5) dbać o bezpieczeństwo dzieci na terenie całego przedszkola;

6) odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt, narzędzia, materiały, oszczędne gospodarowanie nimi;

7) alarmowanie odpowiednich służb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia lub mienia.

8) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora przedszkola lub samodzielnego referenta”
15. Robotnik wykwalifikowany (ogrodnik) zobowiązany jest:
1) wykonywać prace ogrodnicze:

a) podlewanie roślin;

b) sadzenie kwiatów;

c) pielęgnacja roślin w ogrodzie;

2) dbać o bezpieczeństwo dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

3) dbać o estetykę przedszkola;

4) przestrzegać przepisów bhp, ppoż oraz dyscypliny;

5) zamiatanie całego terenu wokół przedszkola i na zewnątrz ogrodzenia

6) utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy;

7) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora przedszkola lub samodzielnego referenta

16. Robotnik wykwalifikowany (woźna) obowiązany jest wykonywać następuje czynności:

1) sprzątanie,
codziennie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, pólek na prace indywidualne,

b) mycie umywalek, sedesów, wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekujących,

c) sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych,

d) zmywania, pastowania, froterowanie parkietu w miarę potrzeby częściowo (raz na 2 tygodnie całość).

Do codziennych obowiązków należy zatem utrzymanie we wzorowej czystości sal 
i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania.

1 raz w tygodniu:

a) zmiana ręczników (pranie i prasowanie),

b) zmiana fartuchów ochronnych.

1 raz w miesiącu:

a) generalne porządki - mycia okien, drzwi, lamperii, parapetów, glazury,

b) prania firanek , mycie podłóg, listew, lamp oświetleniowych,

c) mycie zabawek, sprzętów, mebli,

d) trzepanie dywanów.

2) organizacja posiłków,

a) przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pól godziny przed posiłkiem (przykrywanie ściereczką),

b) rozdawania 3 razy dziennie właściwych porcji dzieciom wg ilości podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie posiłków (uwzględnienie noży, widelców oraz półmisków        i waz do zupy),

d) przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków,

e) podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia (zmywanie kubeczków po użyciu),

f) pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących,

g) mycie i wycieranie sztućców po posiłkach,

h) zmiana fartucha na biały i używanie opaski na włosy lub nakrycia głowy podczas podawania posiłków.

3) opieka nad dziećmi,

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi 
i wyjściem na dwór,

b) opieka w czasie spacerów i wycieczek,

c) pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety,

d) udział w przygotowywaniu pomocy do zajęć,

e) udział w dekorowaniu sali,

f) sprzątaniu po „małych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających.

4) przestrzeganie BHP,

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi,

b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzętów, zabawek i innych artykułów niezbędnych do funkcjonowania przedszkola,

c) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu.

5) gospodarka materiałowa,

a) kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymywania czystości, sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania,

b) umiejętne posługiwania się sprzętem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed utratą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu, 

d) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny, zwierzęta,

e) odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania, odzież ochronną oraz sprzęty i rzeczy znajdujące się                                w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania.

6) sprawy ogólne,

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek, 

b) dyżury w szatni, 

17. Do zadań psychologa należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców 
i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) opracowanie planu pracy oraz prowadzenie na bieżąco obowiązującej dokumentacji,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom   zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej,

6) wspieranie wychowawców w działaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego przedszkola.

7) zaznajamiania się z aktualnymi nowościami z zakresu psychologii  -  ​

      doskonalenie i samokształcenie, 

8) dbanie o bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć oraz w trakcie przyjścia i wyjścia                z nich

18. Do zadań logopedy należy:
1) badanie diagnostyczne dzieci 6-letnich i zgłoszonych z młodszych grup,

2) rozpoznawanie indywidualnych zaburzeń mowy dzieci,

3) określenie  i  udzielanie  pomocy  dzieciom  odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

4) prowadzenie  ćwiczeń  logopedycznych  stosownie do rozpoznanych wad wymowy,

5) udzielanie fachowych porad nauczycielom i rodzicom.

6) opracowanie planu pracy oraz prowadzenie na bieżąco obowiązującej dokumentacji
7) zaznajamiania się z aktualnymi nowościami z zakresu logopedii -  ​

      doskonalenie i samokształcenie, 

8) dbanie o bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć oraz w trakcie przyjścia i wyjścia z nich

19. Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej zobowiązany jest do:

1) prowadzenie zajęć dla dzieci z odchyleniami w prawidłowej postawie ciała oraz obniżoną sprawnością fizyczną

2) dostosowanie metod i form zajęć gimnastyki korekcyjnej do aktualnych możliwości dziecka, poziomu sprawności, jego wydolności, stopnia zaawansowania odchyleń           w prawidłowej budowie i postawie ciała oraz wszelkich zaleceń lekarskich

3) opracowania planu pracy,

4) prowadzenia dziennika zajęć z listy obecności dziecka, 

5) prowadzenia na bieżąco obowiązującej dokumentacji,

6) opracowania wskazań domowych oraz ćwiczeń uzupełniających wykonywanych 
w domu,

7) przygotowania przyrządów do ćwiczeń i pomocy ćwiczebnych (woreczki, laski, piłki),

8) stałej obserwacji ćwiczących i konsultacji z lekarzem szkolnym, nauczycielem, rodzicami,

9) zaznajamiania się z aktualnymi nowościami z zakresu gimnastyki korekcyjnej -  ​

      doskonalenie i samokształcenie, 

10) zapewnienia warunków BHP w miejscu pracy,

11) wykrywania wad postawy u dzieci.
20. Do zadań katechety należy:

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego przez właściwe władze kościelne;

2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3) uczestniczenie w razie potrzeby w posiedzeniu rady pedagogicznej i rady rodziców;

4) wykonywanie innych czynności wynikających z organizacji pracy

20. Wszystkich pracowników obowiązuje:

1. Regularne i punktualne przychodzenie do pracy, obecność pracy podpisywać na liście obecności;

2. W przypadku nieobecności w pracy spowodowanej chorobą, lub inną ważną okolicznością, fakt ten zgłaszać w miejscu pracy w ciągu 24 godzin

3. Dokonywać w określonym terminie wyznaczonych badań kontrolnych;

4. Dbać o estetyczny wygląd;

5. W każdej sytuacji zachować się kulturalnie i taktownie, swoją osobą dbać               o dobre imię przedszkola;

6. Utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy – dbanie           o powierzony sprzęt.

7. Przestrzegać przepisów bhp i ppoż.

8. Uczestniczyć w zebraniach i naradach;

9. Bezwzględnie  przestrzegać zasad związanych z zachowaniem bezpieczeństwa dzieci, powierzonych naszej opiece

§ 12

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizacji zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów)

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

Wychowankowie przedszkola.

§ 13

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 do 6 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Obowiązek o którym mowa w ust. 2  rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego,            w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej jednak niż o jeden rok
4. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w terminie od 1 do 30 kwietnia każdego roku. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności   z tym, że pierwszeństwo w przyjęciach przysługuje:

1) dzieciom sześcioletnim,

2) dzieciom matek i ojców samotnych,

3) dzieciom inwalidów I i II grupy,

4) dzieciom z rodzin zastępczych,
5. Szczegółowe zasady rekrutacji określa odrębny regulamin
6. Dyrektor przedszkola może interweniować prawnie w razie stwierdzenia uszkodzeń ciała dziecka w wyniku pobicia  i przemocy fizycznej rodziców (prawnych opiekunów).

7. Gdy występuje zagrożenie zdrowia lub życia dziecka należy niezwłocznie wezwać karetkę pogotowia i powiadomić rodziców. Jeżeli rodzić nie zjawia się, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia się rodzica
§ 14

1.  Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.
2) Pobytu na placówce w warunkach zapewniających bezpieczeństwo

3) ochrony przed środkami przemocy psychicznej bądź fizycznej,

4) akceptacji takim jakie jest,

5) spokoju i samotności , gdy tego potrzebuje,

6) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

7) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

8) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

10) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangażowanymi, do których może się zwrócić,

11) badania i eksperymentowania,

12) doświadczania konsekwencji własnego zachowania ( ograniczonego względami

       bezpieczeństwa ),


13) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

14) wypoczynku, jeśli jest zmęczone,

15) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, ale również prawo do nauki  regulowania   własnych potrzeb;

16) racjonalnego żywienia

2.  Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) Poszanowania mienia w przedszkolu;

2) Stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej
§ 15

1. Rodzic ma prawo do:

1) znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych  w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2. Do podstawowych obowiązków rodzica należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) podejmowanie  z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu działań mających na celu ujednolicenia podejmowanych wobec dziecka oddziaływań,

3) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

4) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

5) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie  o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

7) przestrzeganie zasady, że do przedszkola uczęszczają wyłącznie dzieci zdrowe,

8) w razie zgłoszenia telefonicznego o niedyspozycji dziecka do natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola, 

9) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych dla rodziców na terenie przedszkola

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia

3) usprawiedliwiania nieobecności dziecka na obowiązkowych zajęciach wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu. Nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka w okresie jednego miesiąca w co najmniej 50%  jest uważana za nie spełnianie obowiązku przedszkolnego

4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć
§ 16
1.   Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka 
       z listy przyjętych do przedszkola w następujących przypadkach:

1) Dziecka rodziców mających zaległości w uiszczaniu opłaty za żywienie                                  i przygotowywanie posiłków powyżej 1 miesięcy lub notorycznie uchylających się od opłat i dokonujących wpłat po ustalonym w umowie terminie.

2) Nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka przez okres jednego miesiąca.

3) Orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikującej do opieki indywidualnej.

4) Dziecka, które jest szczególnie agresywne i stwarza sytuacje niebezpieczne dla innych dzieci po uprzednim zasięgnięciu opinii psychologa.

5) Dziecka rodziców, którzy dezorganizują pracę nauczycielom i personelowi przedszkola i zakłócają spokój i porządek. 

2. W każdym przypadku dyrektor dokonuje skreślenia po wcześniejszym powiadomieniu   rodziców dziecka.

Postanowienia końcowe

§ 17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Statut jest dostępny w kancelarii dyrektora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§18

1. W przypadku ukazania się nowych aktów prawnych regulujących zasady działania placówki przedszkolnej Rada pedagogiczna wprowadza i uchwala zmiany statutu i przedkłada je do realizacji.

2. Jednolity tekst statutu wchodzi w życie po upływie miesiąca od dnia uchwalenia przez radę pedagogiczną.

3. Z dniem wejścia w życie jednolitego tekstu statutu traci moc obowiązującą statut dotychczasowy.

mgr Agnieszka Krowicka

dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 92

w Katowicach
Katowice, dn. 27.02.2009r.
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