STATUT
MIEJSKIEGO  PRZEDSZKOLA  NR 89

                                                     W  KATOWICACH

Uchwała  Nr 2/2000  w  sprawie  zatwierdzenia  Statutu  Miejskiego  Przedszkola  Nr 89

w  Katowicach  opracowanego  na  podstawie  ramowego  statutu  przedszkola  publicznego  

( stanowiącego  załącznik  nr 3  do  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  

z  dn. 15 lutego 1999r. w  sprawie  ramowych  statutów – zgodne  z  art. 58  ustęp 7  ustawy

o systemie  oświaty ).

ODPIS

Na  posiedzeniu  w  dn. .31. 08. 2000r. Rada  Pedagogiczna  uchwaliła  Statut  Miejskiego  Przedszkola  Nr 89  w  Katowicach.

Liczba  głosujących : 10 osób.

 I  POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1
1. Nazwa przedszkola:

1) Miejskie Przedszkole nr 89  zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,

2) siedziba przedszkola : 

przedszkole znajduje  się  w  Katowicach. Mieści  się  w  budynku  wolnostojącym przy ul. Zadole 26a,

3) ustalona  nazwa  przedszkola  jest  używana  w  pełnym  brzmieniu  na  pieczęciach,

Miejskie Przedszkole nr 89

ul. Zadole 26a

40-719 Katowice

tel.252-15-05

4) przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej lub rady przedszkola może być nadane imię przez organ prowadzący,

5) organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Katowice,

6) nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty,

7) przedszkole działa na podstawie :

a)  ustawy z dnia 07.września 1991r . o systemie oświaty ( Dz.U.Nr 67 poz.329 z 1991r

     z  późniejszymi zmianami ),

b) aktu założycielskiego,

c) niniejszego statutu,  

8) przedszkole jest jednostką budżetową. 

 II  CELE  I  ZADANIA  PRZEDSZKOLA

§ 2
1. Przedszkole  realizuje  cele  i  zadania  wynikające z przepisów prawa a w szczególności :

  1)  wspomaga  indywidualny  rozwój  dziecka  w trakcie  intensywnego  uczestnictwa     

        w  działaniu, przeżywaniu  i  poznawaniu  otaczającego  świata,

  2) sprawuje  opiekę  nad  dziećmi  odpowiednio  do  ich  potrzeb  i  możliwości  psycho-    

       fizycznych,

  2a) organizuje działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z uchwałami rady 

        pedagogicznej

        3) współdziała  z  rodziną  pomagając  jej  w  wychowaniu  dzieci  i  przygotowaniu  ich       

             do  nauki  szkolnej.

 4) organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem w szczególności potrzeb 

     i możliwości rozwojowych dzieci

2. Dzieciom  przebywającym  w  przedszkolu  zapewnia  się  podtrzymanie  poczucia   tożsamości  narodowej, etnicznej, językowej  i  religijnej. Na  życzenie  rodziców organizuje  się  zajęcia religii  w  przedszkolu. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na  religię, mają  zapewnioną opiekę ze strony nauczyciela .

3. Przedszkole udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez organizowanie  bezpośrednich  kontaktów  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną  oraz  poprzez rozpoznawanie  środowiska  domowego, diagnozowanie  i  niwelowanie  deficytów rozwojowych, prowadzenie , przez zatrudnionych specjalistów , pracy stymulacyjnej, wyrównawczej  i  korekcyjnej.

4. Zadania    przedszkola  są  dostosowane   odpowiednio  do  wieku  dzieci potrzeb  środowiskowych  z  uwzględnieniem  obowiązujących  przepisów  BHP. Praca  wychowawczo-dydaktyczna  odbywa  się  wg  ustalonego  porządku  dnia,,   opracowanego  oddzielnie  dla  każdego  oddziału, z zachowaniem  właściwych proporcji pomiędzy czynnościami związanymi z wysiłkiem fizycznym  i umysłowym    a  odpoczynkiem . 

5. Dzieci przebywające w przedszkolu mają zabezpieczoną stałą opiekę:

        1) każda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek,

        2) w grupie najmłodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela,

  3) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery  , wycieczki ) zapewniona jest                   

      opieka nauczycielki oraz dodatkowo innej osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi     

      przepisami ).  

6. Opiekę  nad  dziećmi  w  drodze  z  domu  do  przedszkola  i  z  powrotem sprawują rodzice ( opiekunowie prawni ) lub  osoby  przez  nich  pisemnie upoważnione mogące  przejąć  odpowiedzialność  prawną  za  bezpieczeństwo  dzieci.

  III   ORGANY  PRZEDSZKOLA

                                                    § 3
1. Szczegółowe kompetencje organów przedszkola:

1) dyrektor przedszkola:

a) kieruje bieżącą  działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki oraz  reprezentuje ją na  zewnątrz,

b) sprawuje  nadzór  pedagogiczny,

c) sprawuje  opiekę  nad  dziećmi  oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju    psycho - fizycznego  poprzez  aktywne  działania  prozdrowotne,

d) jest przewodniczącym rady pedagogicznej,

e) realizuje  uchwały  rady  pedagogicznej  podjęte  w  ramach  jej  kompetencji,

f) dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  placówki  i  ponosi  odpowiedzialność  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie,

g)  może organizować  administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

h) może  skreślić  wychowanka  z  listy  dzieci  w  przypadkach  określonych                   w    statucie.

i) jest  kierownikiem  zakładu  pracy  dla  zatrudnionych  w  placówce  nauczycieli ii  pracowników  nie  będących  nauczycielami,

j) decyduje  w  sprawach  zatrudnienia  i  zwalniania  nauczycieli  oraz  innych  pracowników  placówki,

k) występuje  z  wnioskami, po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej, w  sprawach odznaczeń, nagród  i  innych  wyróżnień  dla  nauczycieli  oraz  pozostałych   pracowników  placówki,

l) współpracuje  z  radą  pedagogiczną  i  radą  rodziców,

m) zapewnia  bieżącą  wymianę  informacji  pomiędzy  organami  przedszkola  o  podejmowanych  decyzjach,

n) współpracuje  ze  szkołami  wyższymi  oraz  zakładami  kształcenia  nauczycieli         w organizacji  praktyk  pedagogicznych,

o) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2) rada  pedagogiczna jest  kolegialnym organem  placówki:

a) uchwala swój regulamin,

b) zatwierdza    plany  pracy i ustalenia dotyczące organizacji doskonalenia zawodowego,

c) podejmuje  uchwały  w  sprawie  innowacji i  eksperymentów  pedagogicznych oraz w  sprawie  skreślenia  z  listy  wychowanków,

d) opiniuje  organizację  pracy  placówki, projekt  planu  finansowego wnioski       dyrektora  o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń, nagród  i  wyróżnień, propozycji  dyrektora  placówki  w  sprawach  przydziału  nauczycielom  prac  i  zajęć dodatkowych,

e) przygotowuje  projekt  statutu  przedszkola, uchwala  statut  i  dokonuje w  nim       zmian,

f) dyrektor  przedszkola  wstrzymuje  wykonanie  uchwał  niezgodnych  z  przepisami prawa .O  wstrzymaniu  wykonania  uchwały  dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia organ prowadzący  placówkę  oraz  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę  uchyla  uchwałę  w  razie  stwierdzenia  jej  niezgodności  z  przepisami prawa. Rozstrzygnięcie  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  jest ostateczne,

g) uchwały  rady  pedagogicznej  podejmowane  są  zwykłą większością głosów w  obecności  co  najmniej  połowy jej  członków .

h) rada  pedagogiczna  może  wystąpić  z  wnioskiem  o  odwołanie  nauczyciela  ze stanowiska  dyrektora  lub  innego  stanowiska  kierowniczego  w  placówce  do organu prowadzącego. Organ  uprawniony  do  odwołania  jest  zobowiązany przeprowadzić  postępowanie  wyjaśniające  i  powiadomić  o  jego  wyniku  radę pedagogiczną  w  ciągu  14  dni  od  otrzymania  wniosku.

  3)  rada  rodziców   jest  reprezentacją  rodziców  dzieci  uczęszczających  do  przedszkola.

a) uchwala  swój  regulamin,

b) może  występować  z  wnioskami  do  rady  pedagogicznej  lub  dyrektora przedszkola  z  opiniami  dotyczącymi  wszystkich  spraw  placówki,

c) wspiera  działalność  statutową  przedszkola  gromadząc  fundusze  z  dobrowolnych  składek  rodziców  oraz  innych  źródeł. Zasady  wydatkowania  funduszy  określa regulamin,

d) opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela,

e) może występować z wnioskiem do dyrektora przedszkola o utworzenie rady przedszkola

f) wybierana  jest  na  okres 1 roku na  każdym pierwszym zebraniu  dla ogółu rodziców.

7. Wszystkie  organy  działające  w  przedszkolu  zobowiązane  są  do  wymiany informacji o podejmowanych  decyzjach. Współdziałają ze sobą na zasadzie             partnerstwa, przestrzegając Prawa Oświatowego.

8. Spory między organami rozwiązywane są drogą negocjacji, ostateczną decyzję podejmuje organ prowadzący lub nadzorujący w ramach swych kompetencji.

IV   ORGANIZACJA  PRZEDSZKOLA

§ 4
1. Organizację  przedszkola określa arkusz organizacyjny.

 § 5
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci            w zbliżonym wieku , z uwzględnieniem ich potrzeb ,zainteresowań ,uzdolnień ,stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 .

§ 6
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie wybranego przez radę pedagogiczną programu wychowania przedszkolnego, elementów wybranych koncepcji pedagogicznych z uwzględnieniem wymagań zdrowotnych i przepisów higieny pracy oraz oczekiwań rodziców zgodnie z wizją i planem wieloletnich oddziaływań.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min.

2a. Na wniosek rodziców( prawnych opiekunów w przedszkolu mogą być prowadzone  

    zajęcia dodatkowe)

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języków obcych , nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić :

1)  z dziećmi w wieku 3-4 lat , około 15 min. ,

2)  z dziećmi w wieku 5-6 lat , około 30 min.

4.  Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7
Przedszkole jest przedszkolem wielooddziałowym.

§ 8
1. Szczegółową organizację wychowania , nauczania i opieki w danym roku przedszkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący .

2. Arkusz organizacji przedszkola określa :

1) ilość oddziałów i czas ich pracy,

2) liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

     prowadzący placówkę.

§ 9
1. Organizację codziennej pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia. Ramowy rozkład dnia ustala dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych                w porozumieniu z organem prowadzącym.

2. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu.

3. Maksymalny dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący.

4. Dziecko może przebywać w przedszkolu do 9 godzin , ale nie krócej niż 5 godzin.

5. Odpłatność za przedszkole :

1) zasady ustalania opłat określa Rada Miejska Katowic,

2) rodzice dzieci korzystających z usług przedszkola zobowiązani są do pokrywania 

      kosztów wyżywienia oraz kosztów pozostałych świadczeń , zgodnie z umową zwartą 

      z dyrektorem w dniu zgłoszenia się dziecka do przedszkola, 

3) każde dziecko może korzystać z trzech posiłków,

4) opłata wnoszona z tytułu pokrywania kosztów wyżywienia ( surowca ) jest zwracana za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu,

5) opłata dotycząca części kosztów pozostałych świadczeń nie podlega zwrotowi,

6) dziecko może być zwolnione z części lub całości opłaty dotyczącej kosztów pozostałych świadczeń na pisemny wniosek rodzica , rozpatrywany przez Społeczną Komisję do Spraw Ulg i Zwolnień utworzoną na placówce , która podejmuje decyzje zgodnie z opracowanym regulaminem,

7) z odpłatnego wyżywienia mogą korzystać również pracownicy przedszkola,

8) pracownicy kuchni korzystają z posiłków bezpłatnie. 

  V  ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLU

§ 11
1. W przedszkolu zatrudnia się :

1)  dyrektora,

2)  nauczycieli,

3)  pracowników  administracyjnych,

4)  pracowników  obsługi.

2. Zasady  zatrudniania  i  wynagradzania  nauczycieli  i  innych  pracowników  określają odrębne  przepisy.

3. Zakres zadań pracowników przedszkola : 

1) nauczyciel  przedszkola realizuje następujące zadania dydaktyczno – wychowawczo –opiekuńcze ( z uwzględnieniem  § 14 ) :

a) codziennie  przygotowuje  się  do  pracy z  dziećmi

b) tworzy  korzystne  warunki  do  działalności  dziecięcej  dostosowane  do  możliwości  psycho-fizycznych  wychowanków, 

c) stosuje  różnorodne  metody  i  formy  pracy  rozwijające  zdolności zainteresowania wychowanków,

d) współpracuje  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną  i  innymi  specjalistami

e) prowadzi  obowiązującą  go  dokumentację  pedagogiczną  dotyczącą  pracy wychowawczo-dydaktycznej i jest  odpowiedzialny  za  jej  jakość, 

f) korzysta  w  swojej  pracy  z  pomocy  merytorycznej  i  metodycznej  ze  strony, dyrektora, rady  pedagogicznej  i  nauczyciela  doradcy, 

g) ustala  formy  pomocy  w  działaniach  wychowawczych  wobec  dzieci,

h) otacza indywidualną  opieką  każdego  ze  swoich  wychowanków,

i) organizuje  cykl  spotkań  z  rodzicami  w  celu  poznania  i  ustalenia  potrzeb rozwojowych  ich  dzieci, ustalenia  form  pomocy  w  działaniach  wychowawczych wobec  dzieci  oraz włączania  ich  w  działalność  przedszkola,

j) wytwarza  w  placówce  dobrą atmosferę  pracy,

k) doskonali  kwalifikacje  zawodowe,

l) podejmuje i prowadzi inne zajęcia organizacyjno – wychowawcze zlecone przez dyrektora lub zastępcę,

2) psycholog :

a) prowadzi badania diagnostyczne określające niedobór i jego przyczyny w zakresie:

  > zaburzeń rozwoju psychoruchowego ( niezręczności, lateralizacji ) ,

  > zaburzeń funkcji poznawczych (percepcji wzrokowej, słuchowej; rozwoju mowy myślenia),

> zaburzeń rozwoju emocjonalno – społecznego,

b) organizuje  i prowadzi różne formy terapii psychologicznej dla dzieci wymagających udziału w zajęciach kompensacyjno – wyrównawczych,

c) prowadzi doradztwo psychologiczne dla nauczycieli i rodziców dzieci przedszkolnych prowadzi różne formy pomocy wychowawczej o charakterze profilaktyki  psychologicznej,

d) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

e) prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami,

f) współdziała z Poradniami Specjalistycznymi oraz Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną , w zakresie opieki nad dzieckiem oraz doradztwa metodycznego,

g) wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy,

3) logopeda :

a) prowadzi badania diagnostyczne określające deficyt w zakresie rozwoju mowy,

b) organizuje i prowadzi różne formy terapii mowy dla dzieci przedszkolnych,

c) prowadzi doradztwo dla nauczycieli i rodziców,

d) współpracuje z rodzicami i nauczycielami w minimalizowaniu skutków zaburzeń mowy,

e) prowadzi różne form pomocy o charakterze profilaktyki,

f) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

g) prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami,

h) współdziała z psychologiem przedszkolnym,

i) wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy,

4) katecheta :

a) naucza religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez właściwe władze kościelne,

b) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) w razie potrzeby uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

d) wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy,

5) nauczyciel gimnastyki korekcyjnej :

a) organizuje gimnastykę korekcyjną dla dzieci z odchyleniami w prawidłowej budowie ciała oraz z obniżoną sprawnością fizyczną,

b) prowadzi zajęcia w grupach w zależności od rodzaju schorzeń,

c) metody pracy I formy zajęć dostosowuje do możliwości, poziomu sprawności i stopnia zaawansowania odchyleń w prawidłowej budowie ciała,

d) prowadzi zajęcia w taki sposób  , aby służyły korygowaniu wad postawy i poprawie ogólnego stanu zdrowia,

e) dostosowuje zajęcia do wieku rozwojowego dzieci,

f) prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami,

g) w razie potrzeby uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach      z rodzicami,

h) wykonuje inne czynności wynikające z organizacji pracy,

6) samodzielny referent wykonuje prace związane z całością spraw            administracyjno - finansowych  w  przedszkolu, do jego obowiązków należy :

a) sprawowanie  opieki  nad  całością  pomieszczeń  i  sprzętu  przedszkola,

b) załatwianie  spraw  związanych  z  utrzymaniem  w  stanie używalności pomieszczeń   i  sprzętu ( konserwacja  i  remonty ), 

c) zaopatrywanie  przedszkola  w żywność i sprzęt,

d) nadzorowanie sporządzania  posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom  i personelowi,

e) sporządzanie jadłospisów,

f) uczestniczenie w ogólnych zebraniach  rodziców, w  razie potrzeby w posiedzeniach rady  pedagogicznej  i  rady  rodziców,

g) prowadzenie  magazynu  i  dokumentacji  magazynowej zgodnie z obowiązującymi  przepisami,

h) wykonywanie  innych  czynności  wynikających  z  organizacji  pracy,

7) kucharz  zobowiązany  jest :

a) przyrządzać punktualnie  zdrowe i  higieniczne  posiłki,

b) przyjmować  produkty  z  magazynu, kwitować  ich  odbiór  w  raportach żywieniowych i  dbać  o  racjonalne  ich  zużycie,

c) prowadzić  magazyn  podręczny,

d) utrzymywać  w  stanie  używalności  powierzony  sprzęt  kuchenny i dbać o czystość  urządzeń i  pomieszczeń  kuchennych,

e) brać  udział  w  ustalaniu  jadłospisów,

f) wykonywać  inne czynności polecone przez dyrektora wynikające z organizacji  pracy  w  placówce, 

8) pomoc  kucharza  zobowiązana  jest :

a) pomagać  kucharzowi  w  przyrządzaniu  posiłków,

b) utrzymywać  w  czystości  sprzęt  i  naczynia  kuchenne,

c) załatwiać  zlecone  czynności  związane  z  zakupem  i  drobnych  produktów, 

d) wykonywać  inne  czynności   wynikające  z  organizacji pracy,

9) pomoc nauczycielki przedszkola zobowiązana jest :

a) spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe, w stosunku do wychowanków, polecane przez nauczyciela danego oddziału oraz inne wynikające z rozkładu czynności dzieci,

b) przygotować leżaki i czuwać nad spokojnym snem dziecka,

c) utrzymywać czystość w przydzielonych pomieszczeniach,

d) wykonywać inne czynności wynikające z organizacji pracy,

10) woźna  oddziałowa  zobowiązana  jest :

a) utrzymywać  w  czystości  przydzielone  pomieszczenia,

b) raz  w  miesiącu  czyścić  okna  i  stolarkę  w  przydzielonych  pomieszczeniach,

c) trzy  razy  dziennie  podawać  dzieciom  posiłki  i  sprzątać  pomieszczenia  oraz  naczynia,

d) myć  i  wyparzać  naczynia  stołowe,

e) po  remontach  bieżących  i  generalnych  doprowadzać  wszystkie  pomieszczenia  do  używalności,

f) utrzymywać  w  stanie  używalności  powierzony  sprzęt,

g) przestrzegać zaleceń Sanepidu,

h) wykonywać  inne  czynności   wynikające  z  organizacji pracy.

11) rzemieślnik zobowiązany jest :

a) dbać o stan techniczny urządzeń i sprzętów znajdujących się w przedszkolu,

b) dokonywać bieżących napraw sprzętu i urządzeń,

c) instruować pracowników przedszkola w zakresie sposobu używania maszyn i  urządzeń,

d) dbać o estetykę otoczenia przedszkola,

e) utrzymywać czystość na powierzonym jego opiece odcinku,

f) wykonywać inne czynności wynikające z organizacji pracy,

12) dozorca  nocny  zobowiązany  jest :

a) strzec  mienia  przedszkola,

b) meldować  w  czasie  zagrożeń  do  odpowiednich  instytucji : Straż  Pożarna, Pogotowie  Ratunkowe, Policja, dyrektor,

c) utrzymywać czystość na powierzonym jego opiece odcinku,

d) wykonywać inne czynności wynikające z organizacji pracy,

13) ogrodnik  zobowiązany  jest :

a) wykonywać  prace  ogrodnicze  na  terenie  ogrodu  przedszkolnego,

b) dbać  o  estetykę otoczenia  przedszkola,

c) umiejętnie  korzystać  i  konserwować  narzędzia  ogrodnicze,

d) wykonywać  inne  polecone  przez  dyrektora  prace,  

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisów BHP I P.Poż.

§ 12

1. W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań 

2. wskazane jest aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały czas uczęszczania dziecka do przedszkola

§ 14

1. Współdziałanie nauczycieli i rodziców w sprawach wychowawczych i dydaktycznych :

1) nauczyciel współdziała z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do:

a) znajomości zadań zaplanowanych do realizacji w danym oddziale ,wynikających z programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycielki,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ,jego zachowania i rozwoju,

2) planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość oraz wyniki tej pracy dba o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci i ich zdrowie, 

3) prowadzi dokumentacje związaną z obserwacją zachowań i rozwoju dziecka,

4) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inna.

2. Do form współdziałania nauczyciela z rodzicami należą:

1) zebrania organizowane ( nie mniej niż dwa razy w ciągu roku ),

2) zajęcia otwarte przewidziane corocznie w planie współpracy z rodzicami,

3) uroczystości przedszkolne zaplanowane w planie pracy przedszkola,

4) konsultacje prowadzone w celu uzyskania fachowej pomocy ze strony psychologa , logopedy , nauczyciela gimnastyki korekcyjnej oraz innych specjalistów zatrudnionych w przedszkolu.

3. Rodzice zobowiązani są do : 

1) przestrzegania niniejszego statutu,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przedmioty , przybory i pomoce,

3) respektowania uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

4) terminowego uiszczania opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

6) w razie zgłoszenia telefonicznego o niedyspozycji dziecka do natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola,

7) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych dla rodziców na terenie przedszkola.

4. Rodzaj zajęć dodatkowych zależy od wyboru rodziców . Zajęcia te są finansowane w całości przez rodziców.

5. Rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola na zebraniach grupowych, zebraniach rady rodziców, oraz dyrektorowi przedszkola.

6. W przedszkolu nie mogą być prowadzone żadne zabiegi lekarskie bez porozumienia   z rodzicami.

§ 15

1. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku 3 – 6 lat z zastrzeżeniem ust.2

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola :

1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci najstarsze, dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących , matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji , dzieci z rodzin zastępczych , dzieci obojga rodziców pracujących , dzieci z rodzin wielodzietnych ( 3 I więcej dzieci ), dzieci nauczycieli,

2) na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii psychologa, dyrektor przedszkola może 

przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale skończy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte,

3) warunki pobytu dziecka w przedszkolu określają prawo do:

a) opieki ze strony nauczyciela,

b) bezpłatnego  nauczania  i  wychowania  w  zakresie określonym podstawą programową,

c) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznego,

4. Dziecko  może  być  skreślone  z  listy :

1) na  podstawie  orzeczenia  Poradni  Pedagogiczno-Psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej , kwalifikującego je do indywidualnej opieki,

2) z powodu niedopełnienia formalności płatniczych przez rodziców,

3) z powodu nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

  VI   POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 16
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej nauczycieli , rodziców , pracowników obsługi i administracji.

4. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się :

1) zapoznanie ze statutem na posiedzeniu rady pedagogicznej, zebraniu z personelem administracyjno – obsługowym, zebraniach z rodzicami,

2) udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.
VII  PRZEPIS KOŃCOWY
§ 17
1. Statut  może  być  zmieniony  na  pisemny  wniosek  dyrektora  uchwałą  rady pedagogicznej  w  trybie  przewidzianym  do  jego  uchwalenia.

2. Podstawy  prawne :

Ustawa  o  Systemie  Oświaty  z  dn. 07. września 1991r. tekst  jednolity ( Dziennik  Ustaw  z  1996r. nr 67  poz. 329  z  późniejszymi  zmianami ) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r w sprawie ramowych statutów publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej , publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola ( Dziennik Ustaw nr 14 poz.131 z 1999r oraz nr 2 poz. 20 z 2000r.), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( DzU z 2000 r. nr 12, poz. 136 i nr 19, poz. 235 )

3. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

Nowelizacja

Statutu

Miejskiego Przedszkola nr 89

W Katowicach

Uchwała nr 2/2001/2002.

Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola  z dnia 31.08.2001r

W związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. nr 61 poz. 624 z dnia 19 czerwca 2001).

 Rada Pedagogiczna zapoznała się z treścią przedmiotowego rozporządzenia.

 Powołane ( nowe ) rozporządzenia MEN uchyliło dotychczas obowiązujące w przedmiocie sprawy przepisy ( czyli zarządzenie z dnia 15 lutego 1999 rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej   w  sprawie  ramowych  statutów – zgodne  z  art. 58  ustęp 7  ustawy

o systemie  oświaty ) oraz rozporządzenie MEN z dnia 10 grudnia 1999 zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum ( Dz. Urzędowy nr 2 poz 20 z 2000 roku)  

Nowe rozporządzenie nie wprowadziło w ramowym statucie przedszkola  takich zmian, które wymagałyby  przeredagowania statutu obowiązującego w Miejskim Przedszkolu nr 89 w Katowicach. W związku z powyższym Rada Pedagogiczna postanowiła pozostawić bez zmian tekst statutu Miejskiego Przedszkola nr 89 zgody z uchwałą  nr 2/2000 z dnia 31.08.2000r.

Uchwała zapadła  przy obecności 10 osób.

Opłata za pobyt dziecka w Miejskim Przedszkolu nr 89.

Na podstawie Uchwały Nr XXVI/ 346/00 z dnia 28.08. 2000r Rady Miejskiej Katowic   

( zwaloryzowana o wskaźnik inflacji z dniem 01.01.2003r)

· Opłata stała- 4,25zł

· Stawka żywieniowa- 3,70zł

