S T A T U T

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA

NR  76 

W KATOWICACH

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 76.

2. Miejskie Przedszkole Nr 76  jest przedszkolem publicznym.

3. Siedziba przedszkola znajduje się przy ulicy Kołobrzeskiej 20 a  w Katowicach.

4. Organem prowadzącym jest Miasto Katowice.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty

      w Katowicach.

6. Organ prowadzący na wniosek Rady Rodziców może nadać przedszkolu imię.

7. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

8. Przedszkole dysponuje pieczęcią urzędową o treści:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 76

UL.Kołobrzeska 20 a

40-719 Katowice

TEL.2523- 448

    § 2
1 Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych,a w szczególności:

1/   przedszkole prowadzi bezpłatnie nauczanie i wychowanie z zakresie podstaw programowych wychowania przedszkolnego;

2/   wspomaga indywidualny rozwój dziecka:

3/   sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości rozwojowych oraz możliwości przedszkola:

4/   sprawuje opiekę nad zdrowiem ,bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem wychowanków;

5/   współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki szkolnej. 

2. Przedszkole udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom poprzez:

            1/   kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, na  podstawie 

                 przeprowadzonej obserwacji ,diagnozy,   

2/   realizowanie pracy stymulacyjno- wyrównawczej przez nauczycieli;

3/   rozwijanie w pełnym zakresie osobowości , talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych dziecka-indywidualizowanie pracy;

4/   umożliwia dzieciom korzystanie z nauczania indywidualnego. Nauczanie to regulują odrębne przepisy.

3.   Przedszkole podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i pielęgnuje wartości etniczne, językowe i religijne poprzez::

1/   podtrzymywanie i rozwijanie tradycji i wartości kulturalnych regionu(język gwarowy, obrzędy ,i obyczaje);

2/   uznając prawo rodziców  do religijnego  wychowania dzieci, przedszkole    organizuje naukę religii na życzenie rodziców; 

a) przedszkole ma obowiązek zorganizowani lekcji religii dla grupy nie   mniejszej niż siedmiu wychowanków danej grupy przedszkolnej .Dla mniejszej liczby wychowanków w grupie lekcje religii powinny być organizowane w grupie międzyoddziałowej;

b) nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez władze kościołów i innych związków wyznaniowych przedstawionych MEN;

c) nauka religii w przedszkolu publicznym odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych właściwych dla danego poziomu nauczania.

e) zgodnie z ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami dzieci, które nie uczęszczają na lekcję religii mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

4.   Przedszkole organizuje proces wychowawczo – dydaktyczny i opiekuńczy odpowiednio do wieku i potrzeb środowiskowych , uwzględniając przepisy bezpieczeństwa i higieny :

1/   praca wychowawczo- dydaktyczna odbywa się według ustalonego porządku dnia , opracowanego dla każdego oddziału odpowiednio do potrzeb wychowanków w zakresie ochrony zdrowia , opieki i wychowania;

a) rozkład dnia zapewnia właściwe proporcje czasu na czynności związane z wysiłkiem  fizycznym i umysłowym , odpoczynkiem i przebywaniem na powietrzu oraz reguluje pory posiłków;

2/  organizowanie zajęć poza terenem przedszkola oraz wycieczek odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;

3/ organizacja zajęć dodatkowych odbywa się z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci

5 Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów ) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

6. Przedszkole pośredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwu dziecku.

8. Dzieciom, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna , społeczna komisja , w skład której wchodzą przedstawiciele Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz dyrektor przedszkola , może zwolnić częściowo lub całkowicie z części świadczeń przedszkola przekraczających podstawy programowe wychowania przedszkolnego.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1. Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty organami przedszkola są:

1/ Dyrektor przedszkola;

2/ Rada Pedagogiczna;

3/ Rada Rodziców.

2. Kompetencje dyrektora:

1/   kieruje bieżącą działalnością wychowawczo – dydaktyczną przedszkola oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2/   sprawuje opiekę nad wychowankami, stwarzając warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, 

3/  sprawuje nadzór pedagogiczny;

4/  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji;

5/   wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa , o wstrzymaniu uchwały niezwłocznie powiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

6/  w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę uchyla uchwałę w razie jej niezgodności z przepisami prawa,

7/  planuje , organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy placówki , ustalając sposób jego wykonywania , dokumentowania oraz wykorzystywania wyników;

8/  opracowuje program rozwoju przedszkola wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy;

9/  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

10/ inspiruje i koordynuje oraz organizuje współpracę między nauczycielami i placówkami (zajęcia koleżeńskie , zespoły samokształceniowe);

11/ zapewnia opiekę młodemu i wracającemu po przerwie w wykonywaniu pracy zawodowej nauczycielowi;

12/ przekazuje Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

13/ dyrektor współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

14/ dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami;

15/ dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:


a) zatrudniania  i zwalniania nauczycieli i innych pracowników placówki;

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

c) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród, i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

16/ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystywanie ;

17/  powołuje komisję do spraw ulg i zwolnień z części świadczeń przedszkola przekraczających podstawy programowe wychowania przedszkolnego, której przewodniczy;

18/  dyrektor może skreślić wychowanka  z listy dzieci przyjętych do przedszkola, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej;

19/  dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich obowiązków i zadań współpracuje z Radą  Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami.

3.  Uprawnienia Rady Pedagogicznej

1/   w Przedszkolu działa Rada Pedagogiczna utworzona zgodnie z art.,.40 Ustawy o systemie oświaty. Jest ona kolegialnym organem placówki. Zgodnie z art.52 pkt,2 Ustawy o systemie oświaty Rada Pedagogiczna przejmuje zadania Rady Przedszkola,

2/  w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce, 

3/  w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogiczne, 

4/  przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

5/  zebrania plenarne Rady odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, w trakcie i po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę potrzeb,

6/  zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny , z inicjatywy przewodniczącego albo co najmniej 1/3 członków Rady ,

7/  przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

8/  zebrania Rady są protokołowane,

9/  dyrektor przedszkola przedstawia Radzie nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wypływające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

     10/ kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a)  zatwierdzanie planów pracy przedszkola;

b)  podejmowanie uchwał w sprawie :

-  innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

-  skreślenia dziecka z listy wychowanków,

-  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c)  opracowanie regulaminu Rady Pedagogicznej.

11/  Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień,

c) kryteria wg których przyznaje się dodatek za osiągnięcia w pracy,

d)  propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

12/  Rada Pedagogiczna uchwala statut przedszkola, zatwierdza go oraz dokonuje zmian, 

13/  Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placówce,

14/  uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków,

15/  nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste dzieci ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników,

16/  Rada Pedagogiczna typuje dwóch przedstawicieli do komisji do spraw ulg i zwolnień z części świadczeń przedszkola przekraczających podstawy programowe wychowania przedszkolnego wyłonionych droga jawnego głosowania, zwykła większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków,

17/ Rada Pedagogiczna wybiera drogą jawnego głosowania ,zwykłą większością głosów w obecności , co najmniej połowy jej członków dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

18/  szczegółowe zadania Rady Pedagogicznej określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4.  Uprawnienia Rady Rodziców:

1/    W przedszkolu działa Rada Rodziców zgodnie z art. 53 i 54 Ustawy o systemie oświaty, która stanowi reprezentacje rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola,

2/   Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola,

3/    Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej oraz dyrektora wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola,

4/  Rada Rodziców może wystąpić z wnioskiem do dyrektora przedszkola o utworzenie Rady Przedszkola składającej się z przedstawicieli rodziców i nauczycieli,

5/  Rada Rodziców na pierwszym zebraniu wybiera dwóch przedstawicieli do komisji do spraw ulg i zwolnień z części świadczeń przedszkola przekraczających podstawy wychowania przedszkolnego wyłonionych drogą jawnego głosowania, zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków,

6/  Rada Rodziców wybiera drogą jawnego głosowania, zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

7/  Rada Rodziców opiniuje pracę nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego,

8/  W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł;

9/  Tryb powoływania Rady Rodziców, kompetencje i szczegółowe jej zadania oraz zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców;

5. Zasady współdziałania poszczególnych organów określają regulaminy działalności tych organów, które:

1/  gwarantują każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą;

2/  zapewniają bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach;

6. Organy przedszkola spotykają się w sytuacji wymagającej wspólnej decyzji.

1/  każdy z organów dysponuje możliwością zwołania wspólnego spotkania;

2/  osobą informującą o wszystkich kontaktach jest dyrektor przedszkola ;

3/  w przypadku powstałych konfliktów, problemów prowadzone będą rozmowy negocjacyjne, a mediatorem będzie osoba wybrana przez ww. organy w głosowaniu jawnym;

4/  jeżeli wypracowane  rozwiązanie nie satysfakcjonuje zainteresowana stronę, organ może poprosić o rozwiązanie problemu organ prowadzący przedszkole lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

5/  ostateczny, rozstrzygający głos ma organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

7. Regulaminy działalności organów przedszkola nie mogą być sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§4

1.   Przedszkole jest placówką publiczna nieferyjną;

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 5
1.   Podstawową jednostka organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku. Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone wg potrzeb, uzdolnień lub zainteresowań.

2.   Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

9. Do Przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne po przedłożeniu orzeczenia z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i lekarza orzekającego o poziomie ich rozwoju psychofizycznego i stanie zdrowia.

§ 6
1.    Praca wychowawczo – opiekuńczo – dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN lub programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego.

3. Zajęcia dydaktyczne z dziećmi 6- letnimi w ramach rocznego przygotowania przedszkolnego do szkoły prowadzone są w oparciu o podręczniki zatwierdzone przez MEN do użytku szkolnego.

4. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe

5   Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w  szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1/  z dziećmi 3-4 lat około 15 minut;

2/  z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut;

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy;

§7

Placówka jest przedszkolem dwuoddziałowym.

§ 8
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy rzedszkola opracowany przez dyrektora. 

      Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

2.  W arkuszu organizacji Przedszkola określa się w szczególności:

1/  czas pracy poszczególnych oddziałów;

2/  liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

3/  ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9
1.   Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2.   Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele) , któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia ,z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowanń dzieci.

§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej;

2. Czas pracy Przedszkola w ciągu dnia i w ciągu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowanych w oparciu o informacje zawarte w Karcie Zgłoszenia dziecka do Przedszkola,

1/  Przedszkole czynne jest 10 i pół godz. dziennie od 6.00 do 16.30, 

2/  dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw świątecznych i ferii, dopuszcza się możliwość ograniczenia liczby oddziałów.

4. Przerwy w pracy Pzedszkola wykorzystuje się na:

1/  przeprowadzenie niezbędnych remontów i gruntownych porządków, 

2/  urlopy pracowników pedagogicznych i administracyjno – obsługowych, 

5.  Przedszkole organizuje odpłatnie wyżywienie dla dzieci.

1/  w  Przedszkolu istnieje możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków,

2/  rodzice lub opiekunowie dzieci korzystających z wyżywienia zobowiązani są do pokrycia kosztów surowca i kosztów związanych z przygotowaniem posiłków do dnia 10-go każdego miesiąca,

3/  opłata z tytułu pokrycia kosztów surowca jest zwracana za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu,

4/  opłata z tytułu przygotowania posiłków nie podlega zwrotowi,

5/  wysokość opłat ustala organ prowadzący oraz dyrektor w umowach z rodzicami,

6/  ulg i zwolnień w odpłatności za przygotowanie posiłków udziela Komisja ds. ulg i zwolnień na pisemny wniosek rodziców (opiekunów).

6. Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki.

7. Pracownicy kuchni korzystają z wyżywienia bezpłatnie.

8. W  Przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych (język angielski, rytmika)

1/   uczęszczanie dziecka na zajęcia dodatkowe zależy od decyzji rodziców;

2/   opłaty za zajęcia dodatkowe pokrywają rodzice lub opiekunowie dziecka,

3/   terminy zajęć dodatkowych oraz wysokość opłat podawane są do wiadomości rodziców na zebraniu inaugurującym rok szkolny.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11
1. W Przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli pełno

       i niepełnozatrudnionych z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracowników  administracji i obsługi;

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczno- opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny;

4. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela:

1/  organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekuńczej w powierzonym oddziale, opartej na znajomości dziecka, jego środowiska rodzinnego zgodnie z wymogami określonymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2/   prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentacji; 

3/   mierzenie jakości pracy przedszkola w zleconych przez dyrektora obszarach;

4/   dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci; 

5/  współdziałanie z domem rodzinnym oraz środowiskiem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

6/  tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, jego uzdolnień i zainteresowań;

7/  permanentne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8/  wytwarzanie na placówce atmosfery twórczej pracy;

9/  czynne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych;

10/  współdziałanie ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno- pedagogiczną i zdrowotną.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczna oddziału, w którym pracuje, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

7. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków

       i utrzymuje kontakt z rodzicami dziecka w celu:

1/  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, 

2/  ustalenia form pomocy i oddziaływań wychowawczych wobec dzieci,

3/  włączenia ich w działalność przedszkola oraz kontynuowania pracy w ramach wspomagania rozwoju dziecka w domu.

8. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może przekraczać  40 godzin w tygodniu.

9. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie dyrektor Przedszkola może udzielić dni wolnych od pracy.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposób i częstotliwość określają odrębne przepisy.

11. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy z uwzględnieniem realizacji koncepcji rocznego planu pracy, programu wychowawczego oraz czynności dodatkowych

1/  pisemne sprawozdanie zobowiązany jest dostarczyć dyrektorowi w wyznaczonym przez niego terminie

12. nauczyciel w pełni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu planu strategicznego oraz koncepcji rocznego planu pracy.

13. Zakres obowiązków logopedy:

1/  badania diagnostyczne – w zakresie rozwoju mowy;

2/  organizowanie i prowadzenie różnych form terapii dla dzieci z wadami wymowy;

3/  prowadzenie doradztwa dla nauczycieli i rodziców placówki;

4/  współpraca z nauczycielami i rodzicami w celu minimalizacji skutków zaburzeń mowy;

5/  inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w placówce i poza nią o charakterze profilaktycznym;

6/  udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

7/  prowadzenie obowiązującej dokumentacji;

8/  wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora placówki wynikających zapewnienia prawidłowej organizacji pracy Przedszkola.

14. Zakres obowiązków psychologa przedszkolnego:

1/  badanie diagnostyczne zgłaszanych dzieci;

2/  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń;

3/  określanie form i sposobów udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4/  współorganizowanie zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla dzieci niepełnosprawnych;

5/  udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom realizującym indywidualny program;

6/  prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodziców i nauczycieli;

7/  współpraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej;

8/  prowadzenie obowiązującej dokumentacji;

9/  wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora placówki wynikających z zapewnienia prawidłowej organizacji pracy Przedszkola.

15. Zakres obowiązków nauczyciela gimnastyki korekcyjnej :

1/  podział dzieci na grupy ćwiczebne w zależności od wieku, rodzaju wad;

2/  organizowanie i prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej ;

3/  prowadzenie doradztwa dla rodziców i nauczycieli;

4/  opracowanie wskazań domowych oraz ćwiczeń uzupełniających wykonywanych w domu;

5/  prowadzenie obowiązującej dokumentacji;

6/  wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z potrzeb przedszkola.

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO – OBSŁUGOWI

     1.   referent;

2.   kucharka;

3.   pomoc kuchenna;

4.   pomoc nauczyciela;

5.   woźna oddziałowa;

6.   rzemieślnik;

7.   stróż nocny;

9. ogrodnik;

1/  do obowiązków referenta w przedszkolu należy;
a)   sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu;

b)   zaopatrywanie przedszkola w sprzęt i żywność;

c)   sporządzanie jadłospisów;

d)   nadzorowanie sporządzania posiłków przydzielania porcji żywieniowych dla dzieci i personelu;

e)   prowadzenie gospodarki materiałowej w przedszkolu;

f)    prowadzenie ewidencji obrotów i zapasów artykułów żywnościowych;

g)   prowadzenie kartoteki ilościowo i wartościowo;

h)   prowadzenie na bieżąco raportów żywieniowych; 

i)    prowadzenie dokumentacji magazynu zgodnie z obowiązującymi przepisami;

j) uczestniczenie w ogólnych zebraniach z rodzicami, w razie potrzeby w radach pedagogicznych i zebraniach rady rodziców.

2/ do zadań kucharki należy:

a)   punktualne przyrządzanie zdrowych i kalorycznych posiłków;

b)   przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie;

c)   branie udziału w układaniu jadłospisu;

   d)  wydawanie porcji zgodnie z normami żywieniowymi;

e)   wykonywanie prób zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno –epidemiologicznej,

f) utrzymanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie o czystość w pomieszczeniach kuchennych, 

   g)  prowadzenie magazynu podręcznego;

h) kierowanie wszystkimi pracami w kuchni.

3/ do zadań pomocy kuchennej należy:

 a)   pomoc  kucharce w przyrządzaniu posiłków;

b) utrzymywanie czystości w kuchni i w przyległych pomieszczeniach;

c) utrzymywanie w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny;

d) wykonywanie czynności związanych z zakupem i dostarczeniem produktów żywnościowych.

4/ do zadań pomocy nauczyciela należy:

a) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków polecone przez nauczyciela danego oddziału oraz wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia;

b) współuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajęć w sali  i w ogrodzie, pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych;

c) utrzymywanie w czystości pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych pomieszczeń przedszkolnych;

d) pełnienie dyżuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia się dzieci.

5/ do obowiązków woźnej oddziałowej należy:
 a/ utrzymanie czystości w salach zajęć i innych pomieszczeniach;

a) utrzymanie w stanie używalności powierzonego sprzętu;

b) higieniczne podawanie dzieciom posiłków;

c) zmywanie i wyparzanie naczyń po posiłkach;

d) pranie i maglowanie bielizny przedszkolnej;

e) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzących na spacer oraz towarzyszenie nauczycielce w wyjściach z dziećmi poza teren przedszkola,

f) pomoc w rozkładaniu leżaków i przebieraniu pościeli.

6/ do obowiązków rzemieślnika należy:

a) dbanie o sprzęt i stan urządzeń technicznych w przedszkolu;

b) dokonywanie bieżących napraw urządzeń i sprzętu znajdującego się w przedszkolu;

c) utrzymywanie czystości na powierzonym jego opiece odcinku;

d) instruowanie pracowników przedszkola w zakresie sposobu używania sprzętu i urządzeń w celu zapewnienia bezpieczeństwa i zapobiegania zniszczeniu.

7/ do zadań stróża nocnego należy:

a) nadzór i zabezpieczenie placówki przed włamaniem i kradzieżą w godzinach od 22-giej do 6-tej;

b) utrzymaniu ładu i porządku na terenie przedszkolnym (odśnieżanie, grabienie liści, zamiatanie);

8/  do zadań ogrodnika należy;


   a) codzienny przegląd terenu zabaw dzieci pod kątem bezpieczeństwa,

b) dbanie o ogród przedszkolny, przesadzanie i podlewanie roślin przycinanie krzewów;

        c)utrzymanie ładu i porządku wokół piaskownicy i wszystkich urządzeń ogrodowych. 

9/  ponadto każdy pracownik zobowiązany jest do:

  a) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z   organizacji pracy na placówce;

b) brania udziału w szkoleniach BHP i Ppoż. I w naradach roboczych;

c) przestrzeganie przepisów BHP i Ppoż.

d)przestrzeganie obowiązujących wewnętrznych przepisów zarządzeń,

        e)   przestrzegania terminów okresowych badań lekarskich, ważności pracowniczych książeczek zdrowia;

Szczegółowy przydział czynności dla każdego pracownika zawiera jego teczka akt osobowych;

13. Pracownicy administracyjno – obsługowi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego pozostają do dyspozycji dyrektora.

§12

1.  Podczas nieobecności dyrektora w Przedszkolu zastępstwo pełni wyznaczony przez niego w porozumieniu z Radą Pedagogiczną nauczyciel.

2.  Funkcja zastępcy dyrektora sprawowana jest społecznie.

§13

1.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej efektywności pożądane

 jest aby:

1/  oddział powierzyć opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału, zgodnie z projektem organizacyjnym i siatka godzin opracowaną na każdy rok szkolny;

2/  dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola;

3/  zapewniać rodzicom możliwość wpływania na dobór nauczyciela, któremu dyrektor powierza oddział. Decydujący głos ma dyrektor i Rada Pedagogiczna.

§14

1.  Współdziałanie nauczycieli i rodziców w sprawach wychowawczych i dydaktycznych.

2.  Formy współpracy:

1/  konsultacje indywidualne;

2/  zebrania grupowe;

3/  zebranie organizacyjne;

4/  prowadzenie kącików informacyjnych;

5/  organizowanie zajęć otwartych dla rodziców;

6/  współudział rodziców w organizowaniu uroczystości.

16. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1/  zebranie organizacyjne – raz w roku;

2/  zebrania grupowe – raz na kwartał;

3/  prelekcje – zgodnie z harmonogramem;

4/  konsultacje – raz w miesiącu lub według potrzeb;

5/  zajęcia pokazowe – raz na kwartał;





WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§15

1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o rok.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego – rok zerowy.

4. Do Przedszkola mogą być przyjęte dzieci nie będące obywatelami polskimi.

5. Dzieciom nie mogącym uczęszczać do Przedszkola placówka może zapewnić nauczanie indywidualne za zgodą organu prowadzącego i na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną.

6. Rekrutację dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

7. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje się według następujących kryteriów:

1/  dzieci sześcioletnie;

2/  dzieci ojców i matek samotnych;

3/  matek inwalidek I i II grupy;

4/  dzieci z rodzin zastępczych;

5/  dzieci obojga rodziców pracujących ;

6/  pozostałe dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

8. Rekrutację przeprowadza się wg następującego harmonogramu:

1/  od 1 do  30 kwietnia – wydawanie i przyjmowanie wypełnionych przez rodziców Kart Złoszeń Dziecka do Przedszkola;

2/  od 1 do 15 maja – powoływanie i praca Komisji Rekrutacyjnej dokonującej kwalifikacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny;

3/  w przypadku jeżeli liczba zgłoszeń nie przekracza ilości miejsc w przedszkolu, przyjęć dzieci dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych przez rodziców kart zgłoszeń;

4/  od 16 do 31 maja – wywieszenie w miejscu dostępnym dla zainteresowanych imiennej listy dzieci przyjętych oraz informacji dla rodziców dzieci nieprzyjętych.

9. O przyjęciu dziecka do przedszkola w ciągu roku szkolnego decyduje dyrektor Przedszkola.

10. Rodzice dziecka deklarują czas przebywania dziecka w przedszkolu oraz ilość spożywania posiłków w umowie cywilno – prawnej zawieranej  z dyrektorem Przedszkola.

11. Dziecko w Przedszkolu zgodnie z Konwencją Praw Dziecka i Powszechna deklaracją Praw Człowieka ma prawo do:

1/  właściwe zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2/ pobytu w warunkach zapewniajacych bezpieczeństwo,

3/  pomocy w przypadku trudności w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych     potrzeb życiowych.

12.  Dziecko ma prawo być traktowane na zasadach partnerskich.

1/ obowiązuje bezwzględny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar ośmieszających dziecko i godzących w jego poczucie godności osobistej.

13. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę uprawniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy wychowanków w przypadkach:

1/  uchylania się rodziców od dokonywania opłat za żywienie i kosztów jego sporządzania powyżej dwóch miesięcy;

2/  nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu trwającej ponad miesiąc;

3/  orzeczenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej kwalifikującej dziecko do opieki indywidualnej.

14. Tryb skreślenia dziecka z listy wychowanków:

a) podjęcie uchwały Rady Pedagogicznej o skreśleniu dziecka z listy wychowanków;

b) pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna o skreśleniu dziecka ( za potwierdzeniem pocztowym ) lub ustne w placówce przedszkolnej w obecności dwóch świadków;

c) od powyższej decyzji przysługuje rodzicowi prawo odwołania na piśmie w terminie 14- dni od dnia powiadomienia;

d) po upływie ww. terminu dziecko skreśla się z listy wychowanków.

§16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Podstawowe dokumenty działalności wychowawczej, opiekuńczej w przedszkolu stanowią:

1/  roczny plan pracy placówki wraz z załącznikami;

2/  miesięczne plany pracy;

3/  księga protokołów posiedzeń rady pedagogicznej;

4/  dziennik zajęć – jeden na oddział;

5/  dokumentacje obserwacji pedagogicznej;

6/  karty zdrowia personelu;

7/  książka inspekcji sanitarnej;

8/  książka kontroli i sprawozdania powizytacyjne.

3. Podstawowe dokumenty działalności administracyjni – gospodarczej przedszkola stanowią:

1/  zatwierdzony projekt organizacyjny na dany rok szkolny;

2/  akta osobowe pracowników;

3/  karty zgłoszeń dzieci;

4/  umowy cywilno – prawne zawarte z rodzicami;

5/  dokumentacja związana z odpłatnością za przedszkole;

6/  protokoły posiedzeń komisji ds. ulg i zwolnień w odpłatności za przedszkole;

7/  raporty żywieniowe;

8/  kartoteki magazynowe.

9/  księga inwentarzowa i protokoły zużycia;

10/  inne określone instrukcją kancelaryjno - archiwalną

4. W przypadku likwidacji przedszkola majątek i dokumentację przejmuje organ prowadzący przedszkole, a dokumentację pedagogiczną organ sprawujący nadzór pedagogiczny

5. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1.Rada Pedagogiczna ma prawo dokonywania zmian w Statucie Przedszkola .

2.Treść poszczególnych postanowień statutu ulega zmianie wraz ze zmieniającymi się przepisami prawa. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

3. W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego Przedszkola , zmiany w Statucie mogą być dokonywane jedynie w formie jego nowelizacji .

Działając na podstawie postanowienia art. 60 ust. 2 Ustawy o systemie oświaty

 z dnia  7 września 1991 r. (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z 1992 r., Nr 26 poz.113, Nr 54 poz. 254, Nr 101 poz.506 z 1995 roku z późniejszymi zmianami) oraz zgodnie z Zarządzeniem Nr 33 MEN z dnia 6 października 1992 r. z późniejszymi zmianami w sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola Nr 76 w Katowicach, uchwałą z dnia 25.06. 2002  roku wprowadziła zmiany w dotychczasowym statucie i zatwierdziła jego jednolity tekst.

Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc obowiązującą statut dotychczasowy.

 PODSTAWA PRAWNA STATUTU.

Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty Dz. U. 67/1996 r. poz 329 z późniejszymi zmianami.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporządzenia w sprawie ramowych statutów publicznego przeszkola oraz publicznych szkół.( Dz.U. Nr 10 z 8 lutego 2002r.)

ODPIS Z POSIEDZENIA 

RADY PEDAGOGICZNEJ MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 76 W KATOWICACH
Na posiedzeniu w dniu 25.06. 2002 roku  Rada Pedagogiczna pięcioma głosami uchwaliła nowelizację Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 76 w Katowicach.

Liczba głosujących : 5 osób .

